
 
Page 1 o

 

 
P
 

 
A
P
 
O
Y
 
1

2

3

 

of 8 

The meeti

Present: 

President  

Deputy Pres

Deputy Pres

Deputy Pres

Deputy Pres

Social Clubs 

Overseas Stu

C&G CU Rep

Athletic Club

Media Grou

Recreationa

Royal Schoo

Apologies: IC
Park Union R

Observers: An
Yasmin Edwa

1.0   Chair

a) At th

funde

fundi

2.0        Minu

3.0        Matt

ng of the Clu

sident (Clubs

sident (Educa

sident (Welfa

sident (Finan

Committee 

udents Comm

presentative 

bs Committe

p Chair 

l Clubs Comm

ol of Mines C

SMSU repre
epresentativ

nthony Crow
ards DPCS Ele

rs Business: 

e CSB budge

ed by CSB, as

ing.  

i. A

a

a

utes of meet

ers arising –

of

ubs and Socie

s & Societies)

ation) 

are) 

ce & Service

Chair 

mittee Repre

ee Chair 

mittee Chair

ommittee Re

sentative ‐ D
ve – Dominic

wther Studen
ect, Gemma 

eting meeting

s they were 

After reviewi

awarded fund

activity. It is n

ing not avail

– NA  

 

MINUTES O
f the seventh

Clubs a
of the Im

in the

eties Board w
Marc

) 

es) 

esentative 

r 

epresentativ

Dariush Hassa
c Andradi‐Bro

nt Activities M
Milman – RC

g on the 28th

created with

ng previous 

ding by the R

noted that R

lable 

OF THE PROC
h ordinary m
nd Societies 
perial Colleg
e 2012‐13 Ses

 
was held in m
ch 2013 at 6

Paul 

Henry

Doug

Becky

Stefan

Lucy 

Matth

Justin

Jake 

Josep

Joe 

ve  Henry

anzadeh‐Bab
own, Arts an

Manager, Ka
CC Treasurer

h of February

h the stipulat

minutes fro

RCC for activ

RCC feel they

 

CEEDINGS 
meeting of the
Board 
ge Union 
ssion 

meeting room
pm.  

y  

y 

n 

hew 

 

h 

y 

boli, RCSU re
nd Entertainm

te Colthurst 
r.  

y it was state

tion that the

m CSB it has

vities that are

y were unfair

e 

m 3 of the U

Bea

Whi

Hun

Lane

Nub

McG

Cha

Cha

Woo

Lett

Rum

Blee

epresentative
ment Board C

Student Act

ed that RCC p

ey would not 

emerged th

e not directly

ly cut due to

nion Buildin

aumont 

ittaker 

nt 

e 

bert 

Gregor 

ang 

an 

ods 

ts 

mer 

ech 

e ‐ Ryan Brow
Chair – Adam

tivities Coord

pilots could n

t receive or r

hat RCC pilots

y related to t

o this misinfo

g on 19th 

wn, Silwood 
m Funnell 

dinator, 

not be 

equire CSB 

s can be 

their core 

ormation.  



 
Page 2 o

 
4

 
4
N

 
4

 
4

 
4

of 8 

4.0        RCC C

4.1        RSM M
Noted: 

a) R

s

b) T

c) T

Reso

4.2       RCC S

Noted: 
 

a) T

c

Reso
 
b) T

Reso

4.3        RCC S

Noted: 
 

a) A

a

s

b) R

t

 
c) T

Reso
 
d) T

Reso

4.4        RCC U

Noted: 

a) R

c

b) U

c) S

Contingency

MOTOR:  

RSM Motor b

spent on alte

This cost is no

The Board mo

lved: To reje

YNCHRONIS

The board mo

contingency c

lved: To acc

TheBboard m

lved: To awa

SNOOKER 

A question w

alternative so

should have b

RCC Chair sta

old to make 

The Board mo

lved: To acc

The board mo

lved: To awa

UNDERWATE

RCC Underwa

cost of replac

Underwater c

SGI is being s

y Requests: 

budgeted for

ernative club 

ot ‘unforese

oved to a vo

ect the conti

ED SWIMMI

oved to a vo

claim 

ept the cont

moved to a vo

ard RCC Sync

was raised ove

ource, as dam

been secure

ated that he 

a contingen

oved to a vo

ept the cont

oved to a vo

ard RCC Sno

ER – Present

ater usually b

cing wiring in

currently hav

aved in orde

r this insuran

requiremen

en’ as it was

te on wheth

ngency claim

NG: 

te on wheth

tingency clai

ote to award

chronised Sw

er whether t

mage was ca

d. 

had raised th

cy claim to C

te on wheth

tingency clai

te to award 

oker £201.6

ed by Richar

budget appr

n the RIB far 

ve approxim

er to purchas

nce cost last 

nts. 

s budgeted fo

her to accept

m as valid 

her to accept

im as valid 

d RCC Synchr

wimming £1

the replacem

aused as a re

his question 

CSB 

her to accept

im as valid 

RCC Snooke

60 from CSB c

rd Cameron (

oximately £1

exceeds this

mately £29,00

se a new boa

year and the

or in last yea

t RSM Motor

t RCC Synchr

ronised Swim

156 from CSB

ment of the lo

sult of stude

with the DP

t RCC Snooke

r £201.60 fro

contingency

(Underwater

1000 a year f

s. 

00 of SGI and

at and new a

e money is be

r’s costs 

r as a valid co

onised Swim

mming £156 f

B contingenc

ocker could b

ents gaining a

CS prior to t

er as a valid c

om CSB cont

 

r Club Treasu

for maintena

d over £3000

air compresso

elieved to ha

ontingency c

mming as a va

from CSB co

cy  

be funded by

access when

he meeting a

contingency 

tingency 

urer) 

ance and rep

0 grant rema

or 

ave been 

claim. 

alid 

ntingency 

y an 

n the room 

and was 

claim 

pair, the 

ining 



 
Page 3 o

 
5

 
6

7

8

of 8 

d) In

e) U

f) T

Reso
 
g) T

h) V

Reso

5.0       Equip

RECEIVED
 
Noted: 

a) A

r

b) A

“

c) A

d

d) T

a

Reso

6.0        RCC S

RECEIVED

Noted:  

a) O

b) A

c) T

Reso
 
 

7.0        Grant

Noted: 

a) C

m

8.0 Continge

Noted: 

nsurance is u

Underwater a

The Board mo

lved: To acc

The Board mo

Votes: Accep

lved: To awa

pment Policy

D:  The pape

Amendment 

esult of Unio

Amendment 

“the items a c

Amendment 

detail” 

The board mo

above 

lved: To acc

Standing Ord

D:  The pape

One key ame

A list of amen

The Board mo

lved: To acc

t /SGI – Verb

Comments w

meeting 

ency Discussi

unlikely to co

are not curre

oved to a vo

ept the cont

oved to a vo

t (3) Abstain

ard RCC Und

y 

er was prese

is to be mad

on By law. 

is to be mad

club would li

is to be mad

oved to a vo

ept the polic

ders:  

er was prese

endment poin

ndments reg

ove to a vote

ept the RCC 

bal discussio

will be sent to

ion– Verbal 

over the re‐w

ently in a pos

te on wheth

tingency clai

te to award 

 (5) Reject (3

derwater £20

ented by the 

de to Section

de to Section

ike to store.”

de to Section

te to accept 

cy 

ented by the 

nt 6.6.4 

garding Union

e to accept t

Standing Or

on  

o the DPCS b

discussion 

wiring as it is

sition to pur

her to accept

im as valid 

RCC Underw

3) – DPCS ha

00 from CSB

Deputy Pres

n B point 13.3

n B point 17. 

” 

n A point 6. “

the Equipm

RCC Chair 

n terminolog

the standing 

rder – see ap

y e mail and

s due to wea

chase the ne

t RCC Underw

water £200 fr

s casting vot

 contingency

sident (Club

3. Temporary

The “items a

this must de

ent Policy su

gy are sugge

order with t

ppendix  

 further disc

r and tear  

ew boat as a 

water as a va

rom CSB con

te  and he vo

y 

s & Societies

y ban must b

a club owns”

etail” will be 

ubject to the 

sted by Pres

he suggeste

ussion will b

 replacemen

alid continge

ntingency 

oted to Acce

s)  

be set at 7 da

” will be repla

replaced by 

 changes out

ident Paul B

d amendme

be made at th

nt 

ency claim 

pt 

ays as a 

aced with 

“this should

tlined 

eaumont 

nts 

he next CSB

d 



 
Page 4 o

9

 
1
 
N

M
 
A
M
 
O
 
_
 

of 8 

a) C

9.0 Budgetin

Noted:  

a) C

 

10.0  ANY 

Noted:  
a) No fu

Meeting close

Approved as 
Meeting of th

On ________

___________

Comments w

ng De‐brief 

Comments w

OTHER BUSI

urther busine

ed 7.05pm  

a correct rec
he Clubs and

___________

___________

will be sent to

will be sent to

INESS 

ess 

cord at a  
d Societies Bo

_ 2012/13 

_________ C
 

o DPCS by e m

o DPCS by e m

oard  

Chair of the M

mail and disc

mail and disc

Meeting 

cussed as req

cussed as req

quired 

quired 



 
Page 5 o

1

2

3

4

5

of 8 

Rec
1. Aims and

1.1. The

acti

1.2. To r

2. Status 

2.1. The

3. General M

3.1. The

3.1.

3.1.

3.2. The

dec

3.3. Gen

regu

3.4. Gen

on p

of t

3.5. Vot

club

3.6. Mee

the 

to in

Com

3.7. The

4. Sub‐com

4.1. The

Offi

4.2. Trea

wee

fina

com

4.3. Trea

4.3.

4.3.

4.3.

4.4. The

acco

5. Officers 

5.1. The

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.2. No 

Aug

creatio
d Objectives 

e Committee

ivities within

represent th

e Committee

Meetings 

e Committee

.1. The Offic

.2. A represe

e Committee

cisions are bi

neral meetin

ulations. The

neral meetin

petition of th

he RCC Club

ting. Each clu

b representa

etings shall b

committee 

nform the H

mmittee mai

e Annual Gen

mittees 

e Executive C

icers (as liste

asurers’ mee

ek during ter

ancial issues.

mmunicated 

asurer’s mee

.1. Honorary

.2. The Hono

.3. The treas

e Colours Com

ording to sec

e Officers of t

.1. Chair, 

.2. Honorary

.3. Honorary

.4. Equipmen

.5. Events Of

.6. Commun

person shall

gust. 

onal C

 shall co‐ord

n Imperial Co

e recreation

 is a Manage

 shall consist

ers (as listed

entative (nor

, when form

nding on sub

gs and their 

e Honorary S

gs shall be h

he Chair or a

s. 

ub and Office

ative where a

be advertised

mailing list. 

onorary Secr

ling list can b

neral Meetin

Committee sh

ed in section 

etings, at the

rm‐time for c

 There is no 

in advanced

etings shall c

y Junior Trea

orary Senior 

surers of eac

mmittee sha

ction 10. It s

the Executiv

y Secretary, 

y Junior Trea

nt Officer, 

fficer, 

ications Offi

 hold more t

Clubs C

inate the de

ollege Union.

al interests o

ement Group

t of: 

d in section 5

rmally presid

ed as a gene

b‐committee

sub‐commit

Senior Treasu

eld once per

a 10% of the 

er shall have 

appropriate.

d by the Cha

It is the resp

retary  of cha

be kept up to

g shall take p

hall impleme

5.1). 

e discretion o

completion o

quorum for 

 via the Com

consist of the

surer, as cha

Treasurer, 

h club. 

ll co‐ordinat

hall consist o

e Committee

surer, 

cer. 

than one offi

Commit

evelopment, 

 

of the stude

p of the Unio

5.1), 

dents, chairs 

eral meeting

es, clubs and

ttees shall fo

urer shall be 

r month dur

Committee. 

a vote at the

air or Honora

ponsibility of 

anges to club

o date. 

place before

ent the decis

of the Comm

of financial p

treasurers’ m

mmittee mail

e 

air, 

te the organi

of the Office

e shall be the

icer post. Off

ttee St

provision an

nt body at Im

on 

or equivalen

, shall exerci

 societies. 

ollow the sta

an observer

ing term‐tim

The quorum

e meetings. 

ary Secretary

club preside

b or society 

e  the end of 

sions of gene

mittee, shall b

procedures a

meetings. Ch

ing list. 

isation and im

rs (as listed i

e: 

ficers hand o

tanding

nd promotion

mperial Colle

nt) of its club

se all the po

nding orders

r at general m

me and emerg

m shall be a r

Club votes sh

y at least one

ents (captain

officers’ con

Spring Term

eral meetings

be convened

nd discussio

hanges to the

mplementat

in section 5.1

over to their 

g Orde

n of recreati

ege. 

bs and societ

owers of the 

s for meeting

meetings. 

gency meeti

representativ

hall be offer

e week in ad

ns, chairs or e

tact details, 

m. 

s and consist

d on the sam

on and advice

e day should

tion of RCC C

1). 

successors o

ers 

onal 

ties. 

RCC, and its 

gs in Union 

ngs called 

ve from half 

ed by the 

vance via 

equivalent) 

so the 

t of the 

e day each 

e on 

d be 

Colours, 

on the 1st of 



 
Page 6 o

6

of 8 

5.3. Offi

incl

6. Job descr

6.1. The

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.2. The

6.2.

6.2.

6.2.

6.2.

6.2.

6.3. The

6.3.

6.3.

6.3.

6.3.

6.3.

6.4. The

6.4.

6.4.

6.4.

6.4.

6.5. The

6.5.

6.5.

6.5.

6.5.

6.5.

6.5.

icers shall be

uding Presid

riptions and 

e Chair shall: 

.1. Represen

.2. Be respon

finances, 

and socie

.3. Be respon

promotio

.4. Advise on

.5. Chair the 

.6. Represen

which ma

.7.  

.8. Negotiate

e Honorary S

.1. Be respon

.2. Record an

.3. Manage t

up to dat

.4. Be respon

.5. Be respon

e Honorary Ju

.1. Be respon

and its su

.2. Organise 

.3. Assist clu

.4. Assist and

.5. Deputise 

e Equipment 

.1. Be respon

equipmen

.2. Ensure cl

equipmen

.3. To be res

event. 

.4. Assist clu

e Events Offic

.1. Be respon

Night Hik

.2. To ensure

experienc

.3. To report

meeting. 

.4. To report

.5. Organise 

events. 

.6. To ensure

include a

e ex‐officio m

dent and Trea

responsibilit

nt the RCC an

nsible to the

health & saf

eties. 

nsible for the

on of and adv

n the prepara

 sub‐commit

nt the Comm

ay be of impo

e other dutie

ecretary sha

nsible to the

nd prepare m

the Committ

e. 

nsible for org

nsible for pro

unior Treasu

nsible to the

ub committe

weekly Trea

bs in prepar

d promote cl

for the Chai

Officer shall

nsible to the

nt. 

ub equipme

nt records at

ponsible for

bs, with the 

cer shall 

nsible to the

ke.  

e the RCC Nig

ced person. 

t the RCC Nig

Final approv

t RCC Night H

or appoint a

e other RCC S

ny required 

members of a

asurer. 

ties 

nd chair its m

 Union Presi

fety, adheren

e efficient or

vertising of t

ation and jus

ttees in the a

ittee at any f

ortance to th

es with office

ll: 

 Chair for th

minutes for t

tee members

ganising the 

omoting and

rer shall 

 Chair for th

es. 

asurers’ mee

ing IC Trust &

lubs to gain e

r in his or he

l 

 Chair for th

nt officers (o

t least twice 

any equipm

RCC Treasur

 Chair for th

ght Hike take

ght Hike bud

val shall be t

Hike updates

an appropria

Social events

budget or ris

all RCC Clubs

main and Exe

dent throug

nce to policy

rganisation a

the RCC with

stification of

absence of th

formal or ad

he RCC. 

ers. 

e efficient ad

the main and

ship records 

times and ve

d advertising 

e efficient ad

tings, if requ

& Harlington

external spo

er absence.

e efficient ad

or those with

a year. 

ment required

rer, to gain e

e efficient o

es place und

get and risk 

hrough the a

s to the RCC 

tely experie

s are reporte

sk assessme

s and shall be

ecutive Comm

h the approp

y and activiti

and administ

in Imperial C

f tour propos

he respectiv

d hoc union o

dministratio

d Executive C

including ke

enues of the

the RCC wit

dministratio

uired by the C

n Trust applic

onsorship and

dministratio

h equivalent 

d by the RCC

equipment d

rganisation a

der the chairp

assessment 

appropriate 

without disc

nced chairpe

ed back to th

nt. 

e allowed to 

mittee. 

priate Deput

es of the Com

ration of the

College Union

sals. 

e sub‐comm

or college co

n of the Com

Committee. 

eeping the Co

e general me

hin Imperial 

n of the fina

Committee. 

cations. 

d equipment

n and upkee

responsibilit

 Night Hike a

iscounts. 

and managem

personship o

to the RCC f

Deputy Pres

closure of the

ersonship for

he RCC for ap

be club offic

ty President 

mmittee and

e Committee

n. 

mittee chair. 

mmittees or

mmittee. 

ommittee m

eetings. 

 College Uni

nces of the C

t discounts. 

ep of central 

ties) to revie

and any othe

ment of the 

of an approp

for approval 

sident. 

e route. 

r other RCC s

pproval. This

cers, 

for the 

d its clubs 

e and the 

r meetings 

ailing lists 

on. 

Committee 

RCC 

ew 

er RCC social

annual RCC 

priately 

at a general 

social 

s shall 

l 



 
Page 7 o

7

8

9

of 8 

6.6. The

6.6.

6.6.

6.6.

6.6.

6.7. Offi

Mee

6.8. The

the 

7. Elections

7.1. Elec

of S

7.2. All F

may

7.3.  A p

Uni

7.4. Nom

7.5. The

7.5.

7.5.

7.5.

7.5.

7.6. The

Com

7.7. Vac

7.3 

7.8. Disp

the 

Elec

8. Censure a

8.1. A G

the 

8.1.

8.1.

8.1.

8.2. Offi

mot

8.3. This

rem

9. Creation 

9.1. A ne

Uni

con

Mee

9.2. Any

club

e Communica

.1. Assist the

Union 

.2. Assist clu

.3. Assist and

equipmen

.4. Be respon

icers shall be

etings. 

e most qualif

developmen

 

ctions for Off

Spring Term. 

Full Member

y vote in the

proposer and

on may be p

minations m

e procedure a

.1. The elect

.2. Nominati

.3. The elect

.4. The elect

standing 

e Returning O

mmittee. 

cant or unfille

still apply. 

putes over a

Executive Co

ction Regulat

and dismissa

eneral Meet

following re

.1. The motio

members

.2. The subje

.3. The motio

icers may ap

tion. In the c

s censure an

move officers

and closure 

ew club may

on ‘New Clu

nstitution for

eting. 

y Full Membe

b to a Manag

ations Office

e promotion 

bs, with the 

d promote cl

nt discounts

nsible for the

e accountabl

fied officer o

nt and updat

ficers of the 

rs of the Unio

e election. 

d ten second

proposers an

ay only be ac

and timetab

ion should b

ion papers sh

ion is held at

ion shall be 

for each pos

Officer is nor

ed posts may

n election, in

ommittee if 

tions. 

al of officers 

ting of the Co

equirements

on shall be p

s of the Unio

ect of the mo

on shall be p

ppeal to the U

case of the C

d dismissal p

s and represe

of clubs and

y be created 

bs and Socie

r the approva

er of the Uni

gement Grou

r shall 

of and adve

RCC Treasur

lubs, with th

. 

e upkeep and

e to the Com

f the Commi

ting of the RC

Committee 

on may stan

ers are requ

d seconders

ccepted from

le for the ele

be advertised

hould be up 

t the Annual

counted by S

st. 

rmally the Ch

y be filled at

ncluding elec

possible, and

ommittee m

: 

proposed by 

n at least on

otion has full

passed only b

Union Presid

hair the app

procedure ex

entatives. 

d societies 

by the New 

eties Policy’. 

al of the Com

on may appe

up to the Clu

rtising of the

rer, in prepa

he RCC Treas

d running of

mmittee and 

ittee, at the 

CC website.

shall be at a

d for any Off

ired to make

. 

m the floor if

ection shall b

d for at least 

for two wee

l General Me

Single Transf

hair, though 

t an ordinary

ctions within

d otherwise 

ay censure o

a member o

ne week befo

l right of rep

by a two‐thir

dent within a

peal lies to th

xists concurr

Clubs Comm

Upon alloca

mmittee at th

eal the decis

ubs and Socie

e RCC club ac

ring IC Trust 

urer, to gain

f the RCC we

shall report 

decision of t

n Annual Ge

ficer post, an

e a nominati

f no valid nom

be as follows

one week b

eks. 

eeting, includ

ferable Vote

another Offi

y general mee

n RCC clubs a

referred to t

or dismiss th

of the Comm

ore the meet

ply at the me

rds majority 

 week, who 

he Union Exe

rently with th

mittee and al

tion to the R

he next meet

sion of the N

eties Board (

ctivities with

& Harlingto

 external spo

bsite.  

their activiti

the Chair, sha

neral Meetin

nd only mem

on valid. Onl

minations ar

s: 

efore nomin

ding hustings

with Re‐Ope

cer may be a

eting, thoug

and societies

the Union Co

e Officers by

ittee and sec

ting. 

eting. 

of those pre

may uphold 

cutive Comm

he Union Cou

located to th

RCC, a new cl

ting. This sha

ew Clubs Co

CSB), whose

hin Imperial C

n Trust appl

onsorship an

ies at the Ge

all be respon

ng help befo

mbers of the 

ly Full Memb

re received f

nation papers

s for all cand

en Nominati

appointed by

h the require

s should be r

ourt under th

y special reso

conded by te

esent and vot

or over‐turn

mittee. 

uncil’s jurisd

he RCC, in lin

lub should su

all be done a

ommittee to 

e decision if f

College 

ications. 

nd 

eneral 

nsible for 

ore the end 

Committee 

bers of the 

or a post. 

s go up. 

didates. 

ons 

y the 

ements in 

esolved by 

he Union’s 

olution with 

en full 

ting. 

n the 

diction to 

ne with the 

ubmit a 

at a General 

allocate a 

final. 



 
Page 8 o

1

1

 

of 8 

9.3. A cu

con

one

club

befo

rem

9.4. A cl

a cl

maj

10. Colours 

10.1. Awa

wel

from

10.2. The

pub

11. Status, in

11.1. The

the 

11.2. The

be m

Pre

11.3. The

at le

thir

tho

urrent club o

nsecutive Gen

e, two or thre

b’s members

ore the revie

mains dorman

ub may shut

ub or society

jority. 

ards of Recre

l Distinguish

m any Full Un

e Colours sha

blished in Fel

nterpretation

ese standing 

Union’s con

e Chair shall m

made on inte

sident. 

e Committee

east one wee

rds of them. 

ugh a decisio

or society  in 

neral Meetin

ee terms. On

s. Once befo

ew. The ema

nt for the sp

t itself down

y by special r

eational Club

hed Service A

nion membe

all normally b

lix. 

n and amend

orders are e

nstitution, reg

make formal

erpretation, 

 may propos

ek’s notice o

The Clubs & 

on to approv

accordance 

ngs that acad

nce a club ha

re the next R

il shall inform

ecified perio

 with the con

resolution w

bs’ Committe

Awards, shall

er. 

be awarded a

dment of the

enacted unde

gulations an

l interpretati

or when it in

se an amend

of the amend

Societies Bo

ve or reject a

with the Clu

demic year m

as been made

RCC General 

m the club’s 

od, the Comm

nsent of a G

with at least a

ee Half or Fu

l be made by

at the June g

ese standing 

er Regulation

d policy. 

ions of these

nvolves a Un

ment to the

dment circula

oard of the U

an amendme

ubs and Socie

may be classe

e Dormant, t

meeting and

members ab

mittee or the

eneral Meet

a week’s noti

ull Colours fo

y the Colours

general meet

orders 

n 5 Part C of 

e standing or

nion rule, it s

se standing o

ated to all m

Union is requ

ent may be o

eties Policy, o

ed as dorman

the RCC Secr

d again with 

bout the dor

e Union may 

ing. The Com

ice and conc

r Commitme

s Committee

ting of the C

the Union a

rders. When 

hall be refer

orders by a s

embers and 

ired to appro

overturned by

or has not at

nt by the Co

retary shall c

at least a we

rmancy proc

shut it down

mmittee may

currence of a

ent or Achiev

e upon nomin

Committee an

nd as such a

no settled p

rred to the U

special resol

 concurrence

ove amendm

y the Union 

ttended two

mmittee for 

contact the 

eeks notice 

ess. If a club 

n. 

y shut down 

a two‐thirds 

vement, as 

nations 

nd 

re bound by

position can 

nion 

ution, with 

e of two‐

ments, 

Council 

o 

 

y 


